
CONSILIUL  LEGIS

AVIZ
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referitor la propunerea legislativă pentru modificarea şi
completarea Ordonanţei de urgenţ

privind guvernanţa corporativă Bhstin]§b"mbâ
L...&.E±,...-..:,.'....&.-....o..9."ţg.ţ.E.........;.:

Analizând   propunerea   legisla ru. riodific?rea  . şi
completarea  Ordonanţei  de  urgenţă  a  Guvernului  nr...  109/2011
privind    guvernanţa    corporativă    a    înti.eprind6rilor.    pu.blice,
transmisă  de  Secretarul  General  al  Senatului  (b.2.13`/04..06.2025),  cu
adresa    nr.    XXXV/3549/10.06.2025    şi    înregistrătă    la    Coriiliul
Legislativ cu nr. D457/12.06.2025,

CONSILIUL LEGISLATIV   .

În temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr..73/1993, republicată,

şi al art.  29  alin.  (4)  din Regulamentul de organizare şi fimcţionare a
Consiliului Legislativ,

Avizează  negativ  propunerea  legislativă,  pentm  umătoarele
considerente:

1. Propunerea legislativă are ca obiect modificarea şi completarea
Ordonanţei de urgenţă a Guvemului nr.  109/2011  privind guveman.ţa
corporativă   a   întreprinderilor   publice,   aprobată   cu   modificări   şi
completări  prin  Legea  nr.111/2016,  cu  modificările  şi  completările
Ti+herioEiie, FirirL  c,a;ie  ,Şe  impme  obligativitatea  ca  în  amnţurile  de
selecţie  să  fie  precizată  lista  exactă  a  documentelor  care  trebuie
depuse,  eli:minând  astf;el  orice  confuzie  sau  interpretare  subiectivă;
AMEPIP va avea obligcLţia de a publica periodic toate remmerc[ţiile Şi
beneficiile    extrasalariale    ale    admi;ni,stratorilor    şi    directorilor
îitireprinderilor publice; cwiz,ele conf iorme emise de AMEPIP , prin care
se  validează  sau  se  anulează  o  selecţie,  să fie  documente  publice,
accesibile tuturor cetăţenilor interesaţi, astf ;el încât procesul de selecţie
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să fie perceput ca fiind obiectiv, imparţial şi în confiormitate cu legea" ,
astfel cum se prevede în Expunerea de motive.

Totodată,  potrivit  instrumentului  de  prezentare  şi  motivare,
„adoptarea  acestor  măsuri va  contribui  la  crearea unui mediu mai
echitabil,   predict{bil   Şi   profiesionist   pentru   toţi   cei   implicaţi   în
admi]ristrarea resu].selor publice" .

2.   Prin   obiectul   de   reglementare,   propunerea   legislativă   se
încadrează în  categoria legilor ordinare,  iar în  aplicarea prevederilor
art. 75  alin.  (1)  din  Constituţia României,  republicată,  prima  Cameră
sesizată este Senatul.

3. Precizăm că, prin avizul pe care îl emite, Consiliul Legislativ
nu se pronunţă asupra oportunităţii soluţiilor legislative preconizate.

4.  Semnalăm  că  Expunerea  de  motive  nu  respectă  structura
instrumentului  de  prezentare,  prevăzută  la  art.  30  şi  31   din  Legea
nr. 24/2000, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi nu
prezintă în mod sistematizat şi clar motivul emiterii actului nomativ,
în special, insuficienţele şi neconcordanţele reglementărilor în vigoare,
principiile de bază şi finalitatea reglementării propuse, cu evidenţierea
elementelor noi.

Totodată, menţionăm lipsa de fundamentare a instrumentului

feeţî::::=n5:::zîi::.tî]V3agr/2'oC]Ug€#„e,]z;sC;r:oC,rv#z.,:^:nsset7Î7Ţ„ţ;°onr:-],ăafî
a legti adoptate, m se poaie cumoaşte raţiunea legiuitorului, esenţială
pentru îmţelegerea, intelpretarea şi aplicarea acesteia. (...) Caracterul
sumar al instrumeitiului de prezeitiai.e şi motivare, precum şi lipsa de
fundafnentare temeinică a actelor normative au fiost sancţionaie de
Curtea  Constiiuţională în jurisprudenţa  sa, în  raport  cu  aceleaşi
exigenţe de clc[i.itate, pi.edictibilttate a legii şl securitate a raporturilor
juridice  impuse  de  a].t.  1  alin.   (5)  dii.  Consttiuţie,  cu  invocc[]-ea
deopotrivă a normelor de telmică legislativă pentru elabora].ea actelor
no"nati,ve" .

De    asemenea,    în    considerentele    aceleiaşi    decizii,    Curtea
Constituţională  a  statuat  că  ,Fc/77c7cz#7e#fcr7'ecz  /e77Îez.77z.că  cz  z.7zz.,fz.czfz.i;e/o7.

legislative reprezinţă o exigenţă impusă de dispoziţtile coi.stituţionale
menţionaie,  îitii.ucât  prewţme  arbitrarul  în  acti;+iitatea  de  legifierare,
asigzirând că legile propuse Şi  adoptate răspmd unor nevoi  sociale
reale  şi dreptăţii sociale.  Accesibititatea şi previzibilitatea legii  sunt
cerinţe  ale  principiului  secu].ităţii  raporturilor juridice,  constituind
garanţti împotriva arbitrarului {. . .y' .

Subliniem că, potrivit art. 6 din Legea nr. 24/2000, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare, proiectul de act nomativ trebuie
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să instituie reguli necesare, suficiente şi posibile, care să conducă la o
cât mai mare stabilitate şi eficienţă legislativă.

5.  Referitor la  soluţiile  legislatîve preconizate,  semnalăm  că  o
propunere legislativă care avea aceiaşi iniţiatori cu prezenta propunere,
res,pecrirw  propunerea legislctiivă priyind desf iinţarea Agenţiei pe]ti"
Monitorizarea  şi  ENaluarea Perf iormanţelor  Întreprinderilor  Publice
r4A4EP+P/  (b203/02.06.2025),  a fost trimisă spre avizare Consiliului
Legislativ,   de   către   Secretarul   General   al   Senatului,   cu   adresa
nr. XXXV/3 549/10.06.2025 ,         fiind         emis         avizul         negativ
nr. 437/26.06.2025.

Propunerea legislativă menţionată mai sus prevedea desfiinţarea
a,ceste± AgerLţiî pe motrie referitoaie la „redundanţa  instituţională Şi
blocai-ea unei t].cmşe i]nportcmte din PNRR, de peste 300 milioane de
eui.o,    lipsa   fwicţionalităţii    şi    eşecul   repetcLt    al   pi-ocesulwi    de
operaţionaliz.are  al  acesteia,  din  cci;uza  lipsei  de  transparenţă  Şi  a
încălcării  principiiloi.   meritocraţice" ,   a;stBel  tiai  prin  „desf iinţarea
AMEPIP se va reduce birocrcLţia îitireprinderilor publice, menţinând
obiectiNul   PNNR   ^m   ceea   ce   priveşte   mamagemeitiul   coiporativ
perfiorinc[]ti     al     întreprinderilor,     prin     preluarea     atribuţiilor,
competenţelor şi responsabilităţilor sale de căfte o direcţie mai suplă
din  cadiul   Secretariatului   General   al   Guverri;ulur,  a;şa  c"m  se
argumenta în instrumentul de prezentare şi motivare.

Semnalăm    că    Agenţia    pentm    Monitorizarea    şi    Evaluarea
Perfomanţelor Întreprinderilor Publice (AhfflpIP) a fost înfiinţată prin
Legea  nr.  187/2023  pentm  modificarea  şi  completarea  Ordonanţei  de
urgenţă  a  Guvemului  nr.   109/2011  privind  guvemanţa  coiporativă  a
întreprinderilor  publice  în  scopul  îndeplinirii  jalonului  nr.  440  din
Programul Naţional  de Redresare şi rezilienţă al Românie.i, referitor la
operaţionalizarea,  la  centrul  Guvemului,  a  Grupului  Operativ  pentm
coordonarea şi monitorizarea politicilor de guvemanţă corporativă,  aşa
cum  se menţionează ^m  Expunerea  de  motive  a legii  menţionate.  De
asemenea, potrivit Expunerii de motive menţionate, înfiinţarea AMPIP
a   umărit   „separarea   funcţiei   de   reglementare   de   funcţia   de
coordonare a proprietăţii statului sau a unităţilor administrativ-teritoriale
în calitatea lor de acţionari"1.

Prin urmare,  fară a ne pronunţa asupra oportunităţii desfiinţării
sau menţinerii AMEPIP, sugerăm dezbaterea concomitentă a celor două
propuneri legislative.

' A se vedea Avizul negativ al Consiliului Legislativ nr. 437/26.06.2025.
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6. La articolul unic pct. 1,1a textul propus pentm art. 44 alin. (4)
lit.  g),  referitor la „publicarea listei  administratorilor de întreprinderi
publice  şi  a  listei  directorilor  în  fimcţie, p7-eczt77Î  Şz.  cz  rene#77e7-cz,/z.z./o;`
anuale ale acestora, imclusiv indemniz.c[ţii, boimsuri, prime şi benef icii
el.f7-czscz/cz/'!.cz/c,  pe  pagina  de  intemet,  pe  baza  datelor  transmise  de
autorităţile  publice  tutelare",  semnalăm  că  actul  normativ  de  bază
prevede la Capitolul V -  Transparenţă.  Obligaţii  de  raportare,  1a
art. 51 alin. (1) lit. D obligaţia preşedintelui consiliului de administraţie
sau al consiliului de supraveghere, după caz, al întreprinderii respective
de a publica pe pagina proprie de internet, pentm accesul acţionarilor
şi  al  publicului,  următoarele  documente  şi  infomaţii:  (...)  raportul
anual   cu   privire   la   remuneratîile   si   alte   avantaje   acordate
administratorilor şi directorilor, respectiv membrilor consiliului de
supraveghere şi membrilor directoratului în cursul anului financiar.

Totodată, la acelaşi articol, la alin. (3) şi (4) se dispune faptul că:
„(3)  Publicarea  infomaţiilor  prevăzute  la alin.  (1) şi (2) se  va

realiza   într-o   secţiune   distinctă   de   pe   pagina   de   internet   a
respectivei întreprinderi publice. În situaţia în care întreprinderea nu
deţine o pagină de intemet dedicată, aceste infomaţii vor fi publicate
pe pagina de intemet a autorităţii tutelare.

(4) Politica generală de  dividende şi polîtica  de remunerare  a
autorităţilor  publice  tutelare   locale   se   publică  într-o   secţiune
distinctă de pe pagina de internet a acestora".

În  altă  ordine  de  idei,  în  ceea ce priveşte  sintagma propusă  de•LriiSia;hori,  respecriN   „].emuneraţiilor   aimale   ale   acestora,   inclusiv

indeimizaţii, bonusuri, prime şi benef iicii extrasalariale" , piec;Tzîîm că
exprimarea  este tautologică,  întrucât remuneraţia  anuală reprezintă
suma totală de bani pe care o primeşte un angajat într-un an, ca
plată pentru munca sa. Aceasta include salariul de bază, precum şi
eventuale bonusuri,  comisioane, prime şi alte beneficii financiare
acordate de angajator.

Aşadar,   având  în  vedere   aspectele  menţionate  sz/p7'cz,  pentm
evitarea  dublei  reglementări  în  procesul -de  legiferare,  procedeu
interzis de nomele de tehnică legislativă, menţionăm că, în i-edactarea
actuală, norma este de natură să aducă atingere calităţii legii ca o cerinţă
impusă de  dispoziţiile  art.  1  alin.  (5)  din Constituţie,  care  consacră
principiul 1egalităţii.

7.  La  articolul  unic  pct.  2,  privitor  la  norma preconizată  a  fi
introdusă la art. 44 alin. (5) lît. c), ca un nou punct, respectiv pct. (viii),
care prevede publicarea pe pagina de intemet a „cZccz.zz.z./o7' Ş'z. crvz.ze/o7~
împreună cu măsu].ile de remediere şi sancţiunile dispuse" , s;hh:irie;rrL,
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pe c7e opcz/.fe, că acesta nu se încadrează tematic cu celelalte enumerări
cuprinse la lit. c), care se referă la procedura de selecţie şi nominalizare
a administratorilor de întreprinderi publice la nivel central şi local, unde
AhfflpIP  are  responsabilitatea  finală  de  a  asigura  o  procedură  de
selecţie   transparentă   şi   competitivă,   întrucât   este   redactată   într-o
manieră  succintă  şi  nu  detaliază  despre  ce  decizii,  avize,  măsuri  de
remediere sau sancţiuni dispuse este vorba.

Pentm  a  asigura  claritate  şi  predictibilitate  în  aplicare,  această
dispoziţie ar fi trebuit să prevadă, de exemplu, dacă este vorba despre
un  aviz  confom prin  care  se  aprobă procedura  de  selecţie  sau  dacă
AMPIP   dispune   măsuri   de   remediere,   astfel   cum   acestea   sunt
reglementate  prin  Nomele  metodologice  de  aplicare  a  dispoziţiilor
Ordonanţei   de   urgenţă   a   Guvemului   nr.109/2011, şi/sau   aplică
sancţiuni  în  confomitate  cu prevederile  actului  normativ  de  bază în
ceea ce priveşte procedura de  selecţie,  cum  s-a procedat,  de altfel,  1a
pct. (vii) al lit. c).

Pe  c7e  cr/fă pcrrfe,  semnalăm  că  Nomele  metodologice  pentm
stabilirea     criteriilor     de     selecţie     a     membrilor     consiliilor    de
administraţie/supraveghere ale întreprinderilor publice, de întocmire a
listei scurte pentm fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii
privind   numirile   finale,   precum   şi   pentru   stabilirea   altor   măsuri
necesare     implementării    prevederilorordonanţei     de    urgenţă    a
Guvemului      nr.      109/2011privind      guvemanţa      corporativă      a
întreprinderilor    publice,     aprobate     prin     Hotărârea     Guvemului
nr. 639/2023 detaliază o serie de aspecte privind publicarea pe pagina
de internet a AMEPIP şi a întreprinderii publice, aspecte referitoare
la iniţierea şi organizarea procedurii de selecţie, 1a profilul consiliului
şi profilul candidatului, 1a implementarea planului de selecţie, precum
şi  la  regulile  generale  pentm  redactarea  scrisorii  de  aşteptări  (a  se
vedea, cu titlu de exemplu:  art. 5, art.  12, art. 22, art. 4 din Anexa
nr. 1b la Normele metodologice).

8.  La  articolul  unic  pct.  3,  subliniem  că  teza  potrivit  căreia
„Anunfll  trebuie  să  cuprindă  criteriile  de  selecţie,  modalitatea  de
c3NaL+"Î[ie a Ţf:estoia, prec:im Şi lista tuturor documentelor solicitate de
la  ccmdidaţi  ^m  vederea  participării  la  procedu].a  de  selecţie»  e;ste
redundantă, întrucât aspectele referitoare la procedura de selecţie, care
conţine   inclusiv   documentele    solicitate   candidaţilor   în   vederea
participării la această proceduă sunt prevăzute în actul normativ de
bază [a se vedea, de exemplu: art. 4S alin. (3) şi (4) şi art. 51 alin. (1)
lit. h)], precum şi în Normele metodologice pentm stabilirea criteriilor
de  selecţie  a  membrilor  consiliilor  de  administraţie/supraveghere  ale
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întreprinderilor publice, de întocmire a listei scurte pentru fiecare post,
a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum
şi      pentru      stabilirea      altor      măsuri      necesare      implementării
prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvemului nr.  109/2011 privind
guvemanţa   corporativă   a   întreprinderilor   publice,   aprobate   prin
Hotărârea  Guvemului  nr.  639/2023   [G^-e/7?p/z. g7'czfz.cz:  art.  11,  Anexa
nr.  b, Anexa nr. 1c, Anexa nr. ld la Normele metodologice].

*
**

Având  în  vedere   aspectele  de  mai   sus,   apreciem  că  soluţia
legislativă preconizată nu poate fi promovată în foma prezentată.

Bucuresti
Nr. 455/02.07.2025
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EVENIMENTE   SUFERITE  de  actul .„ până la data:  11.06.2025

0.U.G. nr.109/2011                                      M.  Of. nr. 883/14 dec. 2011

0rdonanSâ de urgeniă privind guvemanţa corporalivă a întreprinderilor publice
aprobată cu modificări şi completări priri          L. nr.111/2016

1.Eşa+LŢriÂ=^Z^'ă.îTC'.tr.ilŢ.§1-7ZăŢg~'.T_^^ji~.`-TTL:ŢE=

2.S|^9ri^Pi6!'at:rin

Of. nr.`323/4*un.

M.  Of. nr. 415/1  iun. 2016

291?Zri:^^`T~v~

g:g3:â:iâiddeeuurrggeennţ!ăăpaeât::eŢnoud,iufiiŢrr.e,aoşj,2gŢ,plperti3,:â     Ţ8:.d%Că " 8, " 2, " t„ ar'. 37 "
guvernanţa corporativă a întrepn.nderilor publice                         [.nţrodwce a/[.n.  /5/ /a a/?.  2/

aprobată prin     L. nr.13/2017                                    M. Of. nr.194/20 mar. 2017

_`_.J_:`M_._rb,f.:`,`riî.`?5_57î5_tfiâiŢ2Tăi:5``r`r_r?_::=*~,Trlii

Ordonanţă de urgenţă pentru completarea ordonanţei de      j.nfrod#cc a7./. j'
urgenţă a  Guvemului nr.109/2011  privind guvemanţa
corporativă a Întreprinderilor publice

respinsă prin     L. nr.14/2017 M. Of. nr.194/20  mar. 2017

ieşit din vigoare

şi:i`i`iiii.;`i-:  i)r!ii                L.   :`r...11.`'i:``iî.?                                                                        l.ţ.   C.i.  :ir.  `...i-..{   i::i:.  :i:il::`3.bi~O.9jf~i_dăLH\P±*B `:J`~~^.^,`L:Ln.r:m'1J|/2glJ5.`` _   ~       `^  *~ __>                                                                        L

Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a
Guvemului nr.109/2011  privind guvemanţa corporativă a
întreprinderilor publ ice

tmodifi6ări şi
)99_ŢPP_l.g!~ărjţp{iJIJ:-,^_

Dlspune republicarea cu renumerotare

modifică art.1-3. ail.  5-8. ai.t. 9 alin. (2), ai.t.
10, aii.12-14, ai.i.16 alin.  (2), a].t.17. ari.
18. art.  21, art.  22, art. 25. art.  27-30. art. 32,
ari.  33. arl.  34 alin.  (5), ari.  35-37. ai.t.  38
alin.  (2) şi (3). ai-l.  39, art. 40. ail. 41  alin.

(2), art. 45 alin. (1) şi (5), ail.  51  alin.  (1),
ai.i. 52, ail.  53, art. 55 partea introduclivă a
alin. (3), art. 56-59, art. 60, art. 61  alt]i. (7),
a'.'. 64;
inti.oduce ai1.  3' şi 32. alin.  (1 ') la a]i. 4. alin.
(4) la ari.15, alin.  (3) la c[rt.  23, alin. (1 ') la
ai.t. 47, art.  59', ai.i. 64'-64';
abrogă ati. 5'

M.`Of. nr. 415/.1 mn. 20`16: `q
1\          .~)

1__`

__        _,       .,~,     .1.              ,__^._.._,-` ,..,-    `:,        ,`__~.__.___     ~~_           ,"           ~~^)_,_.,.__ -...-...-.    r+".    ~l_»...~__

Lege pentru aprobarea Ordonan!ei de urgenţă a
Guvemului nr.109/2011  privind guvemanţa corporativă a
întreprinderilor publice

Dispune republicarea cu renumeroare

5.Pi±fiyc±afi6ji:n==|t.yffi.Î3/2oi7H`~ L~.j=_  ^   ,       T    ..   =T4:`".Of:

Lege privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a
Guvemului nr. 51/2013 pentru modificarea şi completarea
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.109/2011  privind
guvernanţa corporativă a Întrepn.nderilor publice

6.Î5ă!ÎÎEfifiş=!~1`ăL==:iŢ,Frih[.=|.4~4Î§17~=±_.-=__=::_~= "ăi.Tni

aprobă O.U.G.  51/2013

194/20,,fiigrŢZ5î7
Lege privind respingerea Ordonanţei de urgenţă a
Guvemului nr.10/2015 pentru completarea Ordonanţei de
urgenţă a Guvernului nr.109/2011  privind giivemanţa
corporativă a Întreprinderilor publice

ieşlt din vJ'goare - scos dln
evlden!ă

respinge O.U.G.10/2015
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7.hodificăriprin          O.U.G. nr. 29/2017                                    M:`Pf..nr. 235/5 apr. 2017
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea art.1  alin. (1) lit.    modi/îcă aj.f.  /  cz/i.7i.  /2/ fi. r3/
g) din Ordonanţa Guvemului nr. 64/2001  prMnd
repartizarea profitului la societă!ile na!ionale, companiile
naţionale şi societăţile comerciale cu capital integral sau
majoritar de stat, precum şi la regiile aiitonome şi pentru
modificarea art.  1  alin. (2) şi (3) din Ordonanţa de urgenţă
a Guvemului nr.109/2011  privind guvemanţa corporativă a
Întreprinderi lor publice

aprobată prin     L.  nr.178/2017                                  M.  Of.  nr. 581/20  iul.  2017

8-EŞHEEffi`T.EŢ_r2[: 178/2017                                                M. Of. nr. 581/20 iul.o2017
Lege prMnd aprobarea Ordonanţei de urgenţă a
Guvemului nr. 29/2017 pentru modificarea art.1  alin. (1) lit.
g) din Ordonanţa Guvemului nr. 64/2001  privind
repartizarea profitului la societăţile na!ionale, companiile
naţionale şi societăţile comerciale cii capital integral sau
mai.oritar de stat, precum şi la regiile autonome şi pentni
modificarea art.  1  alin. (2) şi (3) din Ordonanţa de urgenţă
a Guvemului nr.  109/2011  privind guvemanţa corporativă a
Întreprinderilor publice

9.EÎŢÎEEraiiLfil-LLŢH=ă= :nr._73/2018 M.-Of. nr. 629/19 iul.201ă`
Ordcmanţă de urgenţă pentru completarea art.  1  din
Ordcinanţa de urgenţă a Guvemulul rir.109/2011  privind
guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice

L. mr. fl 3/201,9 ". Of. nr. 28/10 ian. 2019
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a

aprobă O.U.G. ur. 29/2017

introduce alin. (4) la ari.  1

aprobă cu modif ică]i şi compleiări O.U.G.
Guvemului nr. 89/2018. privind unele măsuri fiscal-bugetare  nr.  89/20/8 şi. mod[/}c6 arf. j a/i.n.  /2J /[./. a/
Şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative

11.|qodificări prin^'       `L. nr.187/2023               __~ M. Of. ,ni-. 594/29 iun.t2023
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Lege pentru modificarea şi completarea Ordc)nanţei de
urgenţă a Guvemului nr.109/2011  prMnd guvernanţa
corporativă a întreprinderilor publice

modiftcă art.1, ari. 2, ail.  3. art. 4, art.  5, aii.
7, ai-t. 8 alin. (1). (3),  (4) şi (6), art. 9 aliii.

(2) lit. k), ari.10. art.12 alin.  (2)-(5). ctrt.13
alin.  (3) şi (6). aii.15  alin.  (3), art.17 alin.

(1), ari.18 alin. (4)-(7). art. 21  alin. (5) Şi
(6), art. 22 alin. (2) şi (4), titlul cap.111. ari.
26, cap.111 denurrrirea secţ. a 2-a, art. 27, art.
28 alin.  (1) şi (3)-(5), art. 28 alin.  (6), ari. 28
alin.  (7), art.  29, art.  30 alin.  (1)-(3). ari.  30

alin.  (4)-(7). art.  30 alin.  (8) şi (9). art.  31
alin.  (3). ai.t. 33, art.  34 alin. (1) şi (2). aii.
34 alin. (3) şi (4), ar[. 35 alin. (5), (6) şi (8),
ai.t.  36 alin.  (4). (5) Şi (7), ai.l.  37 alin.  (2)-

(4), art.  38 alin.  (2) şi (3), art.  39 alin.  (2),
ari. 40. art. 41  alin. (2). ari. 43. art. 47 alin.

(1]), art. 47  alin. (2). tiri. 48. ari. 49. ai.t. 50,
ai.t.  51. ai.l.  52 alin.  (1),  (2),  (3) şi (6). art.  53
alin.  (2). a]i.  57 alin. (1). ai.t.  57  alin.  (2) şi
ai.t.58,ari.59'.       ;
introduce ari.  2]-25. cap. 1]  cu ari. 4'-41]
după cap. 1, alin. (4'). (4=) şi (9) la ai1. 8,
alin. (3') la ari.13, alin.  (3) şi (4) la c[ri.17.
alin. .(7) la art.  21. alin. (5') la ai.i.  28. alin.

(6') la ai.t.  28, alin.  (8) la ai.t. 28. ari.
29'-29`, alii..  (3')-(3`) la ari. 30, alin.  (7])  la
ai.t.  30, alin.  (10)  la art.  30. alin.  (2')  la art.
34, alin. (4!) la aii. 34, alin. (12)-(14) la art.
35, alin.  (4')  la ari.  37, alin.  (5)  la ai.t.  38.
art. 40'. aii. 402, arl. 46' , alin. (12) la cwi. 47,
ari. 47], alin. (1 ') la ai.t. 57, alin. (2]) la art.
57. art.  57', ail.  58' şi cap. V' cu ai.l.  59-'-59`
după cap. V;
abrogă ct].i.  3'. art.  32, art, 6, aii. 8 alin. (5).
art.  31  alin.  (1) şi (2), ai-t.  32, ai.t.  57 alin.

(3), art. 60-64 şi ari. 641-644

Dlspun® republicarea cu renumerotare

__~:y^_^~y^^^~~   „^~`„~.^^^„~_.~::~~_:Ţ„Ţ~_r;:_-=A€::~„~y~r~y~-+~~_:~^  .\~    --_     1-~        `  .          ~r\-^-U-(,  r~~`/  |   1.   ~~;-
t2.[cE±p_ŢgTffEdp`7.y:Ţ:.6.,6îĂ+.Tăz7âF23  m ~    ~ ~  ~ ~.~.    M~.q~"Tt5f:f`F.tffijEŢ@2TŞT=L:[

Ordonanţă pentru completarea ar[. 4_2 din ordonanţa de      [.nf7.odiice a/i.n.  /3
urgenţă a Guvemului nr.109/2011  privind guvemanţa
corporativă a Întreprinderilor publice

aprobată prin     L. nr.167/2024                                M. Of. nr. 505/31  mal 2024

) ,a arŢir

14.ri_Odja±_ri

1§.modifidăriprin

RECTIFICARE
iJr5i.ŢnŢ6~64/Ţ5ŢuriL.-ZoTă§r-~~;-Ţ`~---

~~  t~~nJ  -<`      y.~^Ţ~®   `~-riri;:~Cff. r~iFfi^.ţ:§Jj;5-Pzj'

rectif ică ari. 49 alin. (|)

Lege privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru                       niod%că a/./. J 4/i.n.  /J/, arţ. 8 a/i.n.  /3/ fi. /4/,
asigurarea sustenabilităţii financiare a României Pe termen   ar/. 28 a/i.n.  /2/ ş!. ar/. j7 a/!.n.  r_?/ fi. r3/,.
lung                                                                                                             abrogă ari. 8 alin.  (4') şi (42) şi art. 37 alin.

/4''

"`r_6f:_riF: 5dec.2023     `   :

Guvemului nr.109/2011  privind guvemanţa corporativă a
întrepri nderi lor publice

8:g3:â:iăi ddee uurrggeenn`!ăă paeâtu"vemmoud,iufiic:rr.e,aoşj,23Ţ,plpeii,şâ      z,,n?,?f': g:;, Zzpac,:,":',?;,.a?,fs,, ,?`?,a;,";r2,: 42

î:Îeg_a::!Î:j.:â|rii:;,:şa:-ÎÎ|.';i:::~ÎÎ.ÎÎ|ii:n::+;i:E|:iîh3Tîiî:u:ŢÎş::;:aa,,;;„,,,;2;a;Z;;,,;/Şîi!:;,:;3;,;!,:ş;,?;`;;;,`a::,
59' părţile intro.ductive ale alin. (1) şi (3),.
inl;oduce pcl.  31  Şi 32 la art. 2, aliii.  (32)  la
art. 42, alin. (4) la art. 4]°. alin. (4) la art. 4"
şi art.  29S
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M. Of. nr. 505/31  mai 2024
Lege privind aprobarea Ordonanţei Guvemului nr. 24/2023   c[p/-obă O. G.  /ţ/..  24/2023

16.EEEE:EEr_~_L=Pi::i±~@

pentru completarea art. 4_2 din Ordonan!a de urgenţă a
Guvemului nr.109/2011  privind guvemanţa corporativă a
Întreprinderilor pu blice

i7.±9|ŢQă_Ti`mLn.

19.hodificări Pnn

ă.îiujr6`.irr:ŢO~572Tă2r-             ~MŢi5TfŢ-Fi7.iî|ir7ăL-§ăj-. 2`5LĂ
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea
Ordonanţei de urgenţă a Guvemului nr.109/2011  privind
guvemanţa corporativă a întŢeprinderilor piiblice

modif iică ai.i.1  alin.  (5);
introduce alin.  (33)  la aii. 42,.
abrogă ari.  1  alin.  (6) lit. a)

^O.G. `nT. il 0/2025                                           M. Of. nr. 95/1  feb. 2025

Ordonan!ă pentru modificarea şi completarea unor acte
nomative

-ămi5Ţ-Fr22-/-2625~-
~~Ţr-dŢnŢniăiFFgTE! M. Of. nr. `312/8

nţă pentru modificarea şi completarea
Ordonan!ei de urgen!ă a Guvemului nr.109/2011  privind
guvernan!a corporativă a Întreprinderilor publice, a Legii nr.
187/2023 pentru modificarea şl completarea Ordonan!el de
urgenţă a Guvemului nr.109/2011  privind guveman!a
corporativă a Întreprinderilor publice, precum şi pentru
abrogarea unor dispoziţii din acte nomiative

modifică aii. 4] alin. (3);
inti-oduce alin. (8) la art.  1 şi alin. (5) la ai.i.
4,

modifică ai.t. 42 alin. (2), ari. 4` alin. (4) lit.
c) şi aliii. (5) lit. c) pct. vii). art. 5 alin. (2),
(5) Şi (7). art.  28 alin. (3). (5') şi (7), c[ri. 29
alin.  (1), art. 29'  alin.  (1) şi (5), art.  29`, ari.
35 alin.  (5), art.  37 alin.  (3) şi (4), art.  57
alii..  (4), ai.t. 58 alin.  (1);
introduce alin. (2]) la ari. 2', alin.  (3`) la art.
43, alin. (41)-(4`) la aii. 49. alin. (2) la art. 7.
alin. (2') la art. 29;
abrogă art. 51  alin. (1) lit. s)
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