Biroul permaneit al Senatuli
CONSILIUL LEGISLATIV |
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. AVIZ
referitor la propunerea legislativi pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenti-a-Guvermalwi ar, 109/2011 |

privind guvernanta corporativi aﬁh@ﬁnjﬁﬁﬂ&%ﬁ,ﬁmﬁébi.

Analizdnd propunerea legislativa— pentru- modificarea si
completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprindérilor publice,
transmisd de Secretarul General al Senatului (b213/04.06:2025), cu
adresa nr. XXXV/3549/10.06.2025 si inregistrati la Consiliul
Legislativ cu nr. D457/12.06.2025, ‘ : '

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr..73/1993, republicati,
si al art. 29 alin. (4) din Regulamentul de organizare $i functionare a
Consiliului Legislativ,
Avizeazd negativ propunerea legislativd, pentru urmitoarele
considerente: -
1. Propunerea legislativi are ca obiect modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a fintreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
; completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completérile
\ ulterioare, prin care ,,se impune obligativitatea ca in anunturile de
! selectie sd fie precizatd lista exactd a documentelor care trebuie
depuse, elimindnd astfel orice confuzie sau interpretare subiectivd;
AMEPIP va avea obligatia de a publica periodic toate remuneratiile si
beneficiile extrasalariale ale administratorilor §i directorilor
intreprinderilor publice; avizele conforme emise de AMEPIP, prin care
se valideazd sau se anuleazd o selectie, sd fie documente publice,
accesibile tuturor cetdtenilor interesati, astfel incdt procesul de selectie
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sd fie perceput ca fiind obiectiv, impartial si in conformitate cu legea”,
astfel cum se prevede in Expunerea de motive.

Totodatd, potrivit instrumentului de prezentare §i motivare,
»adoptarea acestor mdsuri va contribui la crearea unui mediu mai
echitabil, predictibil si profesionist pentru tofi cei implicati in
administrarea resurselor publice”.

2. Prin obiectul de reglementare, propunerea legislativd se
incadreazd in categoria legilor ordinare, iar in aplicarea prevederilor
art. 75 alin. (1) din Constitutia Roméniei, republicatd, prima Cameri
sesizatd este Senatul.

3. Precizim c&, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ
nu se pronunta asupra oportunitatii solutiilor legislative preconizate.

4. Semnaldm cid Expunerea de motive nu respectd structura
instrumentului de prezentare, prevdzutd la art. 30 si 31 din Legea
nr. 24/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sinu
prezintd in mod sistematizat §i clar motivul emiterii actului normativ,
in special, insuficientele si neconcordantele reglementérilor in vigoare,
principiile de baza si finalitatea reglementarii propuse, cu evidentierea
elementelor noi.

Totodatd, mentiondm lipsa de fundamentare a instrumentului
de prezentare si motivare, cu privire la care Curtea Constitutionald a
retinut in Decizia nr. 139/2019 ci ,,fn lipsa motivarii, in sensul ardtat,
a legii adoptate, nu se poate cunoaste ratiunea legiuitorului, esentiald
pentru intelegerea, interpretarea si aplicarea acesteia. (...) Caracterul
sumar al instrumentului de prezentare si motivare, precum §i lipsa de
Jundamentare temeinicd a actelor normative au fost sanctionate de
Curtea Constitutionald in jurisprudenta sa, in raport cu aceleasi
exigente de claritate, predictibilitate a legii si securitate a raporturilor
Jjuridice impuse de art. 1 alin. (5) din Constitufie, cu invocarea
deopotrivi a normelor de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
novmative”.

De asemenea, in considerentele aceleiasi decizii, Curtea
Constitutionala a statuat ¢a ,,Fundamentarea temeinicd a initiativelor
legislative reprezintd o exigentd impusd de dispozitiile constitutionale
mentionate, intrucdt previne arbitrarul in activitatea de legiferare,
asigurdnd cd legile propuse si adoptate raspund unor nevoi sociale
reale si dreptdtii sociale. Accesibilitatea si previzibilitatea legii sunt
cerinte ale principiului securitdtii raporturilor juridice, constituind
garantii impotriva arbitrarului (...)".

Subliniem cé, potrivit art. 6 din Legea nr. 24/2000, republicata, cu
modificirile si completérile ulterioare, proiectul de act normativ trebuie
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sd instituie reguli necesare, suficiente si posibile, care sd conduci la o
cit mai mare stabilitate §i eficienti legislativa.

5. Referitor la solutiile legislative preconizate, semnaldm ci o
propunere legislativé care avea aceiasi initiatori cu prezenta propunere,
respectiv propunerea legisiativd privind desfiintarea Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) (b203/02.06.2025), a fost trimisi spre avizare Consiliului
Legislativ, de céatre Secretarul General al Senatului, cu adresa
nr. XXXV/3549/10.06.2025, fiind emis avizul negativ
nr. 437/26.06.2025.

Propunerea legislativd mentionatd mai sus prevedea desfiintarea
acestel Agentii pe motive referitoare la ,,redundanta institutionald si
blocarea unei transe importante din PNRR, de peste 300 milioane de
euro, lipsa functionalitdtii si esecul repetat al procesului de
operationalizare al acesteia, din cauza lipsei de transparentd §i a
incdlcarii principiilor meritocratice”, astfel ca prin ,desfiintarea
AMEPIP se va reduce birocratia intreprinderilor publice, mentindnd
obiectivul PNNR in ceea ce priveste managementul corporativ
performant al intreprinderilor, prin preluarea atributiilor,
competentelor si responsabilitdfilor sale de cdtre o directie mai supld
din cadrul Secretariatului General al Guvernului®, asa cum se
argumenta In instrumentul de prezentare si motivare.

Semnaldm cd Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) a fost infiintati prin
Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice in scopul indeplinirii jalonului nr. 440 din
Programul National de Redresare si rezilientd al Roméniei, referitor la
operationalizarea, la centrul Guvernului, a Grupului Operativ pentru
coordonarea si monitorizarea politicilor de guvernanti corporativd, asa
cum se mentioneazd in Expunerea de motive a legii mentionate. De
asemenea, potrivit Expunerii de motive mentionate, nfiintarea AMEPIP
a urmdrit ,separarea functiei de reglementare de functia de
coordonare a proprietatii statului sau a unititilor administrativ-teritoriale
in calitatea lor de actionari™’.

Prin urmare, fard a ne pronunta asupra oportunitdtii desfiintarii
sau mentinerii AMEPIP, sugeram dezbaterea concomitent a celor doud
propuneri legislative.

! A se vedea Avizul negativ al Consiliului Legislativ nr, 437/26.06.2025,
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6. La articolul unic pet. 1, la textul propus pentru art. 4* alin. (4)
lit. g), referitor la ,,publicarea listei administratorilor de intreprinderi
publice si a listei directorilor in functie, precum si a remuneratiilor
anuale ale acestora, inclusiv indemnizatii, bonusuri, prime si beneficii
extrasalariale, pe pagina de internet, pe baza datelor transmise de
autorititile publice tutelare”, semnalam cid actul normativ de bazi
prevede la Capitolul V - Transparenta. Obligatii de raportare, la
art. 51 alin. (1) lit. ) obligatia presedintelui consiliului de administratie
sau al consiliului de supraveghere, dupa caz, al intreprinderii respective
de a publica pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor
si al publicului, urmétoarele documente si informatii: {...) raportul
anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar.

Totodata, la acelasi articol, la alin. (3) si (4) se dispune faptul ca:

,(3) Publicarea informatiilor prevazute la alin. (1) 51 (2) se va
realiza intr-o sectiune distinctd de pe pagina de internet a
respectivei intreprinderi publice. In situatia in care Intreprinderea nu
detine o pagind de internet dedicatd, aceste informatii vor fi publicate
pe pagina de internet a autoritéfii tutelare.

(4) Politica generald de dividende si politica de remunerare a
autoritiatilor publice tutelare locale se publici Intr-o sectiune
distinctd de pe pagina de internet a acestora”.

In altd ordine de idei, in ceea ce priveste sintagma propusi de
initiatori, respectiv ,remuneratiilor anuale ale acestora, inclusiv
indemnizatii, bonusuri, prime §i beneficii extrasalariale”, precizim ca
exprimarea este tautologicd, intrucdt remuneratia anuala reprezinta
suma totald de bani pe care o primeste un angajat intr-un an, ca
plati pentru munca sa. Aceasta include salariul de baza, precum si
eventuale bonusuri, comisioane, prime si alte beneficii financiare
acordate de angajator.

Asadar, avnd in vedere aspectele mentionate supra, pentru
evitarea dublei reglementiri in procesul ‘de legiferare, procedeu
interzis de normele de tehnica legislativd, mentiondm cé, in redactarea
actuald, norma este de naturd sa aduca atingere calitétii legii ca o cerintd
impusd de dispozitiile art. 1 alin. (5) din Constitutie, care consacra
principiul legalitatii.

7. La articolul unic pct. 2, privitor la norma preconizata a fi
introdusi la art. 4* alin. (5) lit. ¢), ca un nou punct, respectiv pet. (viii),
care prevede publicarea pe pagina de internet a ,,deciziilor si avizelor
impreund cu mdsurile de remediere §i sanctiunile dispuse”, subliniem,
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pe de o parte, ¢ acesta nu se incadreaza tematic cu celelalte enumerari
cuprinse la lit. ¢), care se referd la procedura de selectie si nominalizare
a administratorilor de intreprinderi publice la nivel central si local, unde
AMEPIP are responsabilitatea finald de a asigura o procedurd de
selectie transparentd si competitivd, intrucit este redactatd intr-o
manierd succintd si nu detaliazd despre ce decizii, avize, misuri de
remediere sau sanctiuni dispuse este vorba.

Pentru a asigura claritate si predictibilitate in aplicare, aceasta
dispozitie ar fi trebuit sd prevadd, de exemplu, daci este vorba despre
un aviz conform prin care se aprobd procedura de selectie sau daca
AMEPIP dispune méasuri de remediere, astfel cum acestea sunt
reglementate prin Normele metodologice de aplicare a dispozitiilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, si/sau aplicd
sanctiuni in conformitate cu prevederile actului normativ de baza in
ceea ce priveste procedura de selectie, cum s-a procedat, de altfel, la
pet. (vii) al lit. ¢).

Pe de altd parte, semmaldm cd Normele metodologice pentru
stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de Intocmire a
listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii
privind numirile finale, precum si pentru stabilirea alfor mdsuri
necesare implementdrii prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului  nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobate prin Hotirdrea Guvernului
nr. 639/2023 detaliaza o serie de aspecte privind publicarea pe pagina
de internet a AMEPIP si a intreprinderii publice, aspecte referitoare
la initierea i organizarea procedurii de selectie, la profilul consiliului
si profilul candidatului, la implementarea planului de selectie, precum
si la regulile generale pentru redactarea scrisorii de asteptdri (a se
vedea, cu titlu de exemplu: art. 5, art. 12, art. 22, art. 4 din Anexa
nr. 1b la Normele metodologice).

8. La articolul unic pct. 3, subliniem ci teza potrivit cireia
»Anuntul trebuie si cuprindd criteriile de selectie, modalitatea de
evaluare a acestora, precum §i lista tuturor documentelor solicitate de
la candidati in vederea participdrii la procedura de selectie” este
redundantd, intrucit aspectele referitoare la procedura de selectie, care
contine inclusiv documentele solicitate candidatilor in vederea
participdrii la aceastd procedurd sunt previzute in actul normativ de
bazi [a se vedea, de exemplu: art. 4° alin. (3) si (4) si art. 51 alin. (1)
lit. h)], precum si in Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor
de selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale
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intreprinderilor publice, de Intocmire a listei scurte pentru fiecare post,
a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum
si pentru stabilirea altor méasuri necesare implementarii
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, aprobate prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023 [exempli gratia: art. 11, Anexa
nr. b, Anexa nr. 1c, Anexa nr. 1d Ia Normele metodologice].

Avand in vedere aspectele de mai sus, apreciem ci solutia
legislativa preconizata nu poate {1 promovata in forma prezentata.

PRESERINTES,
N

/

Florin f6KDACHE

Bucuresti
Nr. 455/02.07.2025




4. HiF

EVENIMENTE SUFERITE de actul ... péna la data: 11.06.2025

0.U.G. nr. 109/2011 M. Of. nr. 883/14 dec. 2011

. Ordonanté de urgenté privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
aprobata cu modificari si completari prin L. nr. 111/2016 M. Of. nr. 415/1 jun. 2016

1.Jmodifcaipan . OW.G. 518045 TN Of or 323/ TN, 9013 ¢ T
Ordonant de urgentad pentru modificarea gi completarea mod f ca art 8 art 21 alm (4) art. 37 art,
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind ~ 38;

guvernanta corporativd a intreprinderilor publice introduce alin. (5) la art. 21

aprobatd prin L. nr. 13/2017 M. Of. nr. 194/20 mar..2017

2.completatpiin OI:GAE -10/2675 I ‘M. Of.nr. 335[15'mal 2015 i T ' T
Ordonania de urgen;a pentru completarea Ordonantei de  infroduce art. 57
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice

respinsd prin L. nr. 14/2017 M. Cf. nr. 194/20 mar. 2017

g s e

tegit din vigoare

- e e e

3.modificari:prin :° L.nr, 11:1/2016 s M.Of nr.415/1iun, 2016 ;. Ere T
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgents a madzf icd mt 1 3, art 5—8 art 9 alin, (2) art
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda 10, grr. 12-14, art. 16 alin. (2), art. 17, art.
intreprinderilor publice 18, art. 21, art. 22, art. 25, art. 27-30, art. 32,
art. 33, art. 34 alin. (5), art. 35-37, art. 38
alin. (2} 5i (3), art. 39, art. 40, art. 41 alin.
(2), art. 45 alin. (1) §i (5), art. 51 alin. (1),
art. 52, art. 53, art. 55 partea introductivd a
alin, (3), art. 56-59, art, 60, art, 61 alin. (7),
art. 64;
introduce art. 3’ 5i 3% alin. (1') la art. 4, alin.
(4) la art. 15, alin. (3) la art. 23, alin. (1) Ia
art. 47, art. 59°, art. 647-64°;
abrogd art. 57

Dispune republicarea cu renumerofare

4. aprobati-cu L.ni. 1112016, ©TMLOf . 41571 iun. 20987 ’
imodificar gi , , ) w _ ;";‘
eompletariprin: e

Lege pentru aprobarea Ordonan;el de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice

Dispune republicarea cu renumerotare

e e g g gy i mm

5.modificar prin_ - L.nr. 43/2017 UM Of nro194/20mar. 2017 L L SR
Lege privind aprobarea Ordonaniei de urgenta a aproba O.UG. 531/2013
Guvernului nr. 51/2013 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 108/2011 privind
guvernania corporativa a intreprinderilor publice

6. modificariprin_* L.nr, 142047 = © M. Of.nr 494/20mar. 2017 T T T S
Lege privind respingerea Ordonantei de urgenta a respinge O.U. G 10/2015
Guvernului nr. 10/2015 pentru completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice

iegit din vigoare - scos din
evidenta
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7..Imodificari prin 0.U.G. nr. 28/2017 M::Of. ar. 235/5. apr 2017
Ordonanta de urgenta pentru modificarea art. 1 alin. (1) it. modificd art. 1 alin, ( 7) §i (3)
g) din Ordonanta Guvernului nr. 64/2001 privind
repattizarea profitului la societatile nationale, companiile
nafionale si societatile comerciale cu capital integral sau
majoritar de stat, precum si la regiile autonome gi pentru
modificarea art. 1 alin. (2) si (3) din Crdonan{a de urgenta
a Guvernului nr. 108/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice

aprobata prin L, nr, 178/2017 M. OF. or. 581/20 ful. 2017
8.modificari:prin __ L.nr. 178/2017 M. Of. nr. 581/20iul..2017 = o
Lege privind aprobarea Ordonantei de urgents a aproba O.U.G. nr, 29/2017

Guvernului nr. 29/2017 pentru modificarea ari. 1 alin. (1) lit.
g) din Ordonanta Guvernuiui nr. 64/2001 privind
repartizarea profitului la societétile nationale, companiile
nationale si societafile comerciale cu capital integral sau
majoritar de stat, precum si la regiile autonome si pentru
modificarea art. 1 alin. {2) si (3) din Ordonania de urgenta
a Guvernului nr, 109/2011 privind guvemanta corperativd a
ntreprinderilor publice

9.completat prin__ -0.U.G..nr.73/2018 ‘M.-Of. nr. 628/19 jul..2018
Ordonanta de urgenié pentru completarea art. 1 din introduce alin. (4) la art. |
Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta carporativa a intreprinderilor publice

10.medificar prin L.anr. 13/2018 M.-Of. nr. 28/10-ian,.2019 }

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenid a aprobd cu modificdri §i completari O.U.G.
Guvernului nr. 88/2018 privind unele masuri fiscal-bugetare nr. 80/2018 si modifica art. 5 alin. (2) lit. a)
si pentru modificarea si completarea uncr acte normative

11.modificari prin’. L. nr.187/2023 o M. Of..nr. 594/29 jun. 2023 ' ]
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R Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de modificd art. 1, art. 2, art. 3, art. 4, art. 5, art.
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta 7, art. 8 alin. (1), (3), (4) 5i (6), art. 9 alin.
corporativd a intreprinderitor publice (2) lit. k), art. 10, art. 12 alin. (2)-(5), art. 13

alin. (3) 51 (6), art. 15 alin, (3), art. 17 alin.
(1), art. 18 alin. (4)-(7), art. 21 alin. (5) 5i
(6), art. 22 alin. (2) 5i (4), tithdl cap. /I, art.
26, cap. Il denumirea sect. a 2-a, art. 27, art.
28 alin. (1) si (3)-(3}, art. 28 alin. (6), art. 28
alin. (7), art, 29, art, 30 alin. (1)-(3), art. 30
alin. (4)-(7), art. 30 alin. (8) 5i (9), art. 31
alin. (3), art. 33, art. 34 alin. (1) 5i (2}, art.
34 alin. (3) 51 (4), art. 35 alin. (3), (6) 5i (8),
art. 36 alin. (4), (5) si (7}, art. 37 alin. (2)-
{(4), art. 38 alin. (2) i (3), art. 39 alin. (2),
art. 40, art. 41 alin. (2), art. 43, art. 47 alin.
(14), art. 47 alin. (2), art. 48, art. 49, art. 50,
art. 51, art. 52 alin. (1), (2), (3) 5i (6}, art. 533
alin, (2), art. 57 alin, (1}, art. 57 alin, (2) §i
art. 58, art. 594, ;

introduce art. 21-2°, cap. I' cu ari, 4'-4"
dupd cap. I, alin. (4°), (4°) 5i (9) la art. 8,
alin, (3) laart. 13, alin. (3) §i (4) laart. 17,
alin. (7) la are. 21, alin. (3!) la art. 28, alin.
(6°) la art. 28, alin. (8) la art. 28, art.
291294 alin. (31)-(3%) la art. 30, alin. (7%) la
art. 30, alin. (10) la art. 30, alin, (2) la art.
34, alin. (4') la art. 34, alin. (12}-(14) la art.
35, alin. (4%) la art. 37, alin. (5) la art. 38,
art. 40°, art. 407 art. 46°, alin. (1) la art. 47,
art. 47%, alin. (17) la art. 57, alin. (2°} la art.
57, art. 57%, art. 58" si cap. V! cu art, 59°-59¢
dupd cap. V;

abrogd art, 3, art. 3%, art, 6, art. 8 alin. (5),
art. 31 alin. (1) §i (2), art. 32, art. 57 alin.
(3), art. 60-64 5i art. 64°-64*

Dispune republicarea cu renumerotare

12..completat prin_< 0.G:nr,.24/2023 ) ‘M. Of. r670/200ul.2023 - ] Y
Ordonantd pentru completarea art. 4_2 din Ordonanfa de  introduce alin. (3%) la art. 47
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemania

corporativa a intreprinderilor publice

-aprobatd prin L, nr, 167/2024 M. Of, nr. 505/31 mai 2024
13.rectificare G S E - M. Of nr. 684/254ul.2023" < 7 L
RECTIFICARE rectificd art. 4% alin. (1)

14.jmodificari prin: ~ L..nr..296/2023 T ML Of A 977127 oct, 2023, el N
Lege privind unele masuri fiscal-bugetare pentru modificd art. 5 alin. (1}, art. 8 alin, (3) 5i (4),
asigurarea sustenabllitatii financiare a Roméniei pe termen gy, 28 alin. (2) si art. 37 alin. (2) 5i (3);
fung abrogd art. 8 alin. (4%) 5i (4%) §i art. 37 alin.
(4)

Ordonantd de urgen{ pentru modificarea si completarea  modificd art. 2 pct, 1, art. 2 pet, 22, art. 27
Ordonaniei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind  alin, (5), art. 22 alin. (6), art. 2*lit. a), art. 4°
guvernania corporativa a intreprinderilor publice, precum §i 47, (1), art. 5 alin. (7), art. 12 alin. (5), art.
pentru modificarea gi completarea Legii nr. 187/2023 15 alin. (4), art, 29 alin. (1), (8) 5t (10), art.
pentru modificarea gi completarea Ordonantel de urgenta a 201 alin (4} (6) 5i (7). art 3 5 alin. () :F i art
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a 59! pargile z‘;:rtro ductiv.e ale alin. (1) 51 (3);

h e bii _

inireprindesiior public introduce pct. 31 5i 32 la art. 2, alin. (3%} Ia
art, 42 alin. (4) la art. 4%, alin. () la art. 47!
siart. 297

Consiliul Legislativ - joi, 12 iunie 2025 rptDMFisaP Pag. 3 din 4




16./modifican prin__

L. ntr.167/2024 M. Of. nr. 505/31 mai 2024 ' o

17.modificariprin_ O:U,6, nr, 108/2024 ) M. OF. nr. 910/9 sep. 2024

Lege privind aprobarea Ordonan{el Guvernului nr. 24/2023 gproba O.G. nr. 24/2023
pentru completarea art. 4_2 din Ordonania de urgenta a

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a

intreprinderilor publice

Ordonania de urgeﬁtgbentru modificarea gi completarea  modifica art. 1 alin. (5); )
Ordonaniei de urgentd a Guvernulu nr. 1092011 privind  jntroduce alin. (3%) la art. 4%
guvernania corporativd a intreprinderilor pttblice abrogd art. 1 alin. (6) lit. a)

N

18.\modificari-prin

‘0.6, nr.10/2025 M. Of. nr. 95/1 feb. 2025

Ordonanta pentru modificarea si completarea unoracte  modificd art. 4' alin. (3);

normative introduce alin. (8) la art. 1 5i alin. (5) la art.

41’

19.)modificati prin

0:U.G. nr, 22/2025 M. Of. nr. 312/8 apr. 2025

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea  modifica are. 42 alin. (2}, art. 4% alin. (4) lit.
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind  ¢) 5i alin. (5} lit. ¢} pet. vii}, art. 5 alin. (2),
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a Legii nr. 5) <; (7). arz. 28 alin. (3), (5%) 5i (7), art. 29
187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de alin. (1), art. 29" alin. () si (5), art. 29% art
urgentd a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta 35 allin ’(5) ar " 37al.’in ) si 64) (;,; 5’7 )

corporativa a intreprinderilor publice, precum si pentru

abrogarea unor dispozitit din acte normative alin. (4), art. 58 alin. (1);

introduce alin. (2°} la art. 2*, alin. (3% la art.

4 alin. (41)-(4%) la art. 4%, alin. (2) la art. 7,

alin. (2} la art. 29;
abrogd art. 51 alin. (1) lit. s)
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